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Der Niedriglohnsektor ist in der BRD lÃ¤ngst RealitÃ¤t. Fast fÃ¼nf Millionen Menschen
arbeiten zu LÃ¶hnen unter 7,50 Euro pro Stunde. Der dramatische Lohnverfall droht sich
ins Bodenlose fortzusetzen. In bestimmten Branchen bekommt man schon BeschÃ¤ftigte
fÃ¼r 3 Euro pro Stunde; immer mehr LÃ¶hne liegen also weit unter dem
Existenzminimum. Die Forderung nach MindestlÃ¶hnen erscheint folgerichtig. In der
politischen Bearbeitung wird das Problem jedoch verwÃ¤ssert, weil ein breiter
Niedriglohnsektor auf mÃ¶glichst tiefem Niveau gewollt ist. So hat der stellvertretende
SPD-Fraktionsvorsitzende Ludwig Stiegler den Vorschlag eines zweistufigen Systems von
MindestlÃ¶hnen angekÃ¼ndigt, das auf branchenspezifischen tariflichen Einzelregelungen
beruht, die dann fÃ¼r allgemein verbindlich erklÃ¤rt werden sollen. Nur fÃ¼r bestimmte
Segmente des Arbeitsmarkts, in denen es gar keine FlÃ¤chentarifvertrÃ¤ge mehr gibt, ist
ein gesetzlicher Mindestlohn vorgesehen. Ein solches StÃ¼ckwerk, das wohl nur als
Beruhigungspille gedacht ist, verknÃ¼pft den Mindestlohn mit dem fortschreitenden
Zerfall des Tarifsystems. Die Regelung wÃ¼rde darauf hinauslaufen, hÃ¶chst
unterschiedliche MindestlÃ¶hne an der Grenze des Existenzminimums oder darunter zu
schaffen, zumal die HÃ¶he fÃ¼r den bloÃ� en Ausnahmefall einer gesetzlichen Regelung
nach dem Vorbild der britischen Low Pay Comission festgelegt werden soll.

Auf derselben Linie liegt die Absicht einer begrenzten Ausdehnung des Entsendegesetzes,
das vor allem in der Bauwirtschaft tariflich ausgehandelte MindestlÃ¶hne auch fÃ¼r nicht
in der BRD ansÃ¤ssige Firmen (vor allem aus Osteuropa) verbindlich macht. Diese
Regelung wird nun zusÃ¤tzlich fÃ¼r die Branche der GebÃ¤udereiniger erwogen. Sie
richtet sich offiziell gegen die lohndrÃ¼ckenden Konsequenzen der EU-
Dienstleistungsrichtlinie, die eine Arbeitsmarktliberalisierung im Rahmen der EU-
Osterweiterung vorsieht. Aber auch dabei werden unterschiedliche MindestlÃ¶hne an
branchenspezifische Tarife gebunden, die schon Bestandteil des Lohnverfalls und dem
Konkurrenzdruck ausgesetzt sind; Ã¼berdies ist eine solche Regelung kaum zu
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kontrollieren. In Verbindung mit den Kombilohn-Modellen der GroÃ� en Koalition laufen die
VorschlÃ¤ge allesamt darauf hinaus, das allgemeine Lohnniveau weiter zu drÃ¼cken. Bei
den KombilÃ¶hnen ist der â�� DrehtÃ¼râ�� -Effekt absehbar, dass die Firmen bislang
noch regulÃ¤r BeschÃ¤ftigte entlassen und durch BeschÃ¤ftigte mit staatlich
bezuschussten ElendslÃ¶hnen ersetzen.

Die Forderung des 18. DGB-Kongresses nach einem allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn
von zunÃ¤chst 7,50 Euro ist demgegenÃ¼ber zwar ein erster Schritt in die richtige
Richtung. Diese Forderung bleibt aber unglaubwÃ¼rdig, solange DGB-Gewerkschaften
selber Tarife unter diesem Mindestsatz abschlieÃ� en, so mit der Zeitarbeitsbranche (7
Euro) und mit der Agro-Industrie (6,35 Euro in Bayern und 4,52 Euro in ThÃ¼ringen). Das
ist eine Folge geschwÃ¤chter Verhandlungspositionen. In einigen Branchen gibt es bereits
gar keine TarifvertrÃ¤ge mehr, in anderen sind sie durch darunter liegende
Betriebsvereinbarungen lÃ¤ngst ausgehÃ¶hlt. In dieser defensiven Position droht die DGB-
Forderung als bloÃ� er Appell an die politische Klasse ins Leere zu gehen, weil ein
allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn im Einvernehmen mit der staatlichen
Krisenverwaltung nicht mehr zu machen ist; schon gar nicht in ausreichender HÃ¶he.

Der gesetzliche Mindestlohn macht aber nur Sinn, wenn er auf das â�� historische und
moralische Elementâ��  (Marx) von unhintergehbaren LebensansprÃ¼chen ausgerichtet
ist. Existenzsicherung in diesem Sinne muss das einzige Kriterium sein, nicht â��
BeschÃ¤ftigungâ��  um jeden Preis. Das geht nur, wenn der Kampf gegen die weitere
Absenkung der ALG-II-BezÃ¼ge in die Forderung einbezogen wird. Diese BezÃ¼ge
mÃ¼ssten Ã¼ber das jetzige Elendsniveau hinaus erhÃ¶ht werden und insbesondere die
uneingeschrÃ¤nkte Ã� bernahme der Mietkosten beinhalten. In Verbindung mit einer
weiteren Absenkung von ALG II dagegen wird der Mindestlohn Ã¤hnlich wie in anderen
europÃ¤ischen LÃ¤ndern und in den USA das Kriterium der Existenzsicherung nicht halten
kÃ¶nnen. SchlieÃ� lich muss der gesetzliche Mindestlohn tatsÃ¤chlichen
Allgemeinheitscharakter haben, also ausnahmslos alle BeschÃ¤ftigungsverhÃ¤ltnisse
(einschlieÃ� lich sogenannter Praktika) erfassen; nur so ist seine Einhaltung auch relativ
leicht kontrollierbar.

Im Unterschied zu beschrÃ¤nkten Mindestlohn-VorschlÃ¤gen im Zusammenhang mit dem
Entsendegesetz, die nur bestimmte Branchen vor osteuropÃ¤ischer Billigkonkurrenz
schÃ¼tzen sollen, lÃ¤uft eine solche gesetzliche Allgemeinheit nicht auf Nationalismus
und StaatshÃ¶rigkeit hinaus (wie es Felix Klopothek in â�� Konkretâ��  behauptet hat).
Eine GÃ¼ltigkeit fÃ¼r alle BeschÃ¤ftigungsverhÃ¤ltnisse schlieÃ� t auch nichtdeutsche
LohnarbeiterInnen ein, wÃ¤hrend der gesetzliche Charakter schon deshalb keine
StaatshÃ¶rigkeit bedeutet, weil er eben nur mit harten Bandagen gegen die staatliche
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Krisenverwaltung durchgesetzt werden kÃ¶nnte. Es geht um einen Existenzkampf gegen
die kapitalistische Krisenlogik, der mit der Thematisierung von LebensansprÃ¼chen auch
in kultureller oder medizinischer Hinsicht Ã¼ber sich hinaustreibt. Die Frage der
Allgemeinheit zielt auf eine branchen- und schichtenÃ¼bergreifende Mobilisierung unter
Einschluss der prekarisierten Intelligentsia; Ã¤hnlich wie etwa in Frankreich gegen die
Aufweichung des KÃ¼ndigungsschutzes. Der politische Dienstweg ist ausgeschlossen.

Date Created
29.09.2006

WWW.EXIT-ONLINE.ORG

Page 3
29.09.2006


